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«Die Personalknappheit fordert uns weiterhin»

Region: Generalversammlung der Spitex Region Entlebuch im Wohn- und Pflegezentrum Berghof in Wolhusen

An der GV der Spitex Region
Entlebuch am Dienstagabend
im Wohn- und Pflegezentrum
Berghof, Wolhusen, sind siamt-
liche Geschiifte einstimmig ge-
nehmigt worden. Besprochen
wurden die positive Jahresrech-
nung, der Wechsel im Vorstand
sowie die weiterhin vorherr-
schende Personalknappheit.

Text und Bild Annelies Bichsel

Prisidentin Heidi Burkhard begriisste
zur 11. Generalversammlung, an der
das 10-jihrige Bestehen der Spitex Re-
gion Entlebuch gefeiert wurde, 40 Mit-
glieder und zahlreiche Mitarbeitende.
Zum Jubilium erfreute Sophia Hent-
schel aus Wolhusen, Schiilerin der Kan-
tonsschule  Schiipfheim/Gymnasium
Plus in Schiipfheim im Talentbereich
Musik, mit Melodien auf dem E-Piano.

Seit dem 1. September ist Adrian
Zemp aus Entlebuch, Gemeinderat Res-
sort Soziales, neues Vorstandsmitglied
und ersetzt Joe Herzog, der Ende Au-
gust verabschiedet wurde.

Intensives Jahr

«Die Spitex gewihrleistet eine zuverlas-
sige Nachbetreuung zu Hause. Die
Nachfrage ist gestiegen. Aufgaben wer-
den komplexer und Strukturen miissen
dauernd angepasst werden. Der Fach-
kriftemangel macht die Aufgabe nicht
leichter. Klienten werden schneller aus
dem Spital entlassen, was die Komplexi-
tit der pflegerischen Betreuung erhoht»,
hielt die Prisidentin auf das vergangene
Jahr Riickschau.

«Im Juni wurde uns mitgeteilt, dass
die Gemeinde Escholzmatt-Marbach
mit der eigenen Spitex-Organisation
den Betrieb am 1. April 2023 aufneh-
men wird. Der Vorstand bedauert die-
sen Entscheid sehr, sind wir doch von
einer regionalen Zusammenarbeit iiber-
zeugt», betonte Heidi Burkhard.

Catherine Valkanover informierte
iiber die Dienstleistungen und die wich-
tigsten Ereignisse im Betriebsjahr 2022.

Sie zeigte auf, dass die Spitex-Leistungen
iiber den gesamten Betrieb wieder zuge-
nommen haben. Im Bereich Pflege wur-
den 28490 Stunden geleistet, fast 1500
mehr als im Vorjahr. In der somatischen
und psychiatrischen Pflege sind in den
letzten fiinf Jahren die verrechneten
Stunden um tiber 30 Prozent gestiegen.
Diese Tendenz wird im Bereich Pflege
weiter zunehmen. Auch im Bereich
Hauswirtschaft und Betreuung sind im
letzten Jahr 200 Stunden mehr geleistet
worden als im Vorjahr, insgesamt fast
12000 Stunden.

Bei den Manteldiensten zeigen die
Dienstleistungen Schwankungen: beim
Entlastungsdienst waren es mit 645 Stun-
den deutlich mehr als im Vorjahr, der
Palliative-Care-Freiwilligendienst  be-
wegt sich mit 193 Stunden auf dhnlichem
Niveau. Beim Fahrdienst wurden 1199
Fahrten getitigt. Der Mahlzeitendienst
wurde im letzten Jahr weniger genutzt,
16152 Mahlzeiten wurden geliefert.

Anfang Jahr wurde die neu geschaffe-
ne Stelle «Fachentwicklung und Quali-
tit» durch Sybille Bussmann, diplomier-

Nach dem Wechsel im Vorstand stellt sich dieser wie fol.

te Pflegefachperson HF, besetzt. Das
Hauptziel im letzten Jahr waren der Auf-
bau und die Weiterentwicklung eines
prozessorientierten Qualititsmanage-
mentsystems. Die Anderungen des revi-
dierten Krankenversicherungsgesetzes
mit der Umsetzung des Qualitatsartikels
sei ebenfalls ein mehrjihriger Prozess.

«Termingerecht sind im Juli die neu-
en Raume an der Industriestrasse 6 in
Schiipfheim bezogen worden. Das Ein-
leben verlief problemlos und alle schat-
zen die Vorziige des Neubaus wie effizi-
entere und einfachere Abliufe» teilte die
Geschiftsleiterin ihre Freude.

Der Verein Palliativ Luzern erhielt
vom Kanton, von der Stadt Luzern,
vom Verband Luzerner Gemeinden
sowie vom Spitex-Kantonalverband
den Auftrag, ein Projekt fiir den Auf-
bau eines spezialisierten mobilen Pal-
liative-Care-Dienstes iiber den gesam-
ten Kanton Luzern auszuarbeiten. Da-
mit sollen die bestehenden Liicken im
Kanton geschlossen werden. Auch in
der Region Entlebuch soll ein speziali-
siertes Palliative-Care-Team aufgebaut

gt zusammen (von links): Raymond Thalmann, beratender Spitex-
Arzt; Heidi Ambauen, Vize-Prdsidentin sowie Gemeinderdtin Ressort Soziales und Gesundheit; Adrian Zemp, Gemeinderat
Ressort Soziales; Edith Baumgartner, Finanzen; Heidi Burkhard, Prasidentin; Lisbeth Wicki, Gemeinderdtin; Regula Hofs-
tetter, Aktuarin; Barbara Vogel, Vertretung Pflege.

werden. Um Synergien zu nutzen, wird
das Projekt gemeinsam mit der Spitex
Region Willisau umgesetzt. Ende 2022
wurde ein Zusammenarbeitsvertrag
abgeschlossen und mit der Projektpla-
nung begonnen.

«Die vielen Herausforderungen und
die hohe Auslastung erforderten von al-
len Mitarbeitenden eine extrem hohe

Flexibilitit und die Bereitschaft, Mehr-
arbeit zu leisten. Fir die Zukunft sind
wir noch mehr gefordert, der Personal-
knappheit entgegenzuwirken» zog Ca-
therine Valkanover Fazit.

Positive Jahresrechnung

Der Leiter Finanzen, Kurt Hofstetter,
prisentierte eine positive Rechnung, die
mit rund 275000 Franken Gewinn ab-
schloss. Der Personalaufwand ist mit
4264 000 Franken oder zirka 82 Prozent
der grosste Aufwandposten. Von der
Revisionsstelle Lufida Revision stellte
Hansueli Nick der Jahresrechnung ein
gutes Zeugnis aus.

Zu den Jahreszielen nannte Vor-
standsmitglied Raymond Thalmann die
Weiterentwicklung des Qualititsma-
nagements mit der Umsetzung von
Massnahmen oder das Bestreben, ein
attraktiver Arbeitgeber im Gesundheits-
wesen zu bleiben.

Beim Aufbau des mobilen Palliative-
Care-Dienstes wirkt die Spitex Region
Entlebuch in der Projektgruppe fiir den
Aufbau eines mobilen Palliative-Care-
Dienstes, neu Palliativ Plus, mit. In der
Region Entlebuch soll in diesem Jahr ein
Satellit mit einem spezialisierten Team
aufgebaut werden.

Zum Budget stellte Kurt Hofstetter
fest: «Wir erwarten 2023 rund 300000
Franken Verlust wegen des Wegfalles
von Escholzmatt-Marbach und héherer
Mietkosten.»

Ein feines Dessertbuffet mit Geburts-
tagstorten rundete bei intensiven Ge-
sprichen den interessanten Abend ab.

«Wir investieren in die Zukunft»

Referentin Madeleine Zihlmann zeig-
te laut Bericht des schweizerischen
Gesundheitsobservatoriums (OB-
SAN) auf, dass sich aufgrund der Be-
volkerungsentwicklung die Zahl der
Personen iiber 80 Jahre bis 2045 ver-
doppeln werde. «Bei der ambulanten
Pflege nehmen nach der Berechnung
von OBSAN die Pflegestunden in
unserer Region bis 2030 bis zu 75 Pro-
zent zu. Alle Involvierten miissen ge-
meinsame Losungen fiir die kiinftigen
Herausforderungen finden», infor-

mierte sie. Eine Moglichkeit wire, ver-
mehrt Ausbildungsplitze fiir Quer-
und Wiedereinsteigerinnen und -ein-
steiger zu schaffen.

Die zweite Referentin, Nadia
Schépfer, Ausbildungsverantwortliche
der Spitex, stellte die beiden Berufe
Fachfrau Gesundheit (FaGe) und Pfle-
gefachfrau/Pflegefachmann HF vor.
Das Fazit der beiden: «Von grosser
Wichtigkeit ist dabei die Ausbildung
von Fachkriften, diese sind unsere
Arbeitskrifte fiir die Zukunft.» [abi]



